PAGE  
2

[image: image1.png]



Администрация 

Приозерского муниципального района 
Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   03   июля   2023   года   №   2475
	О внесении изменений в Порядок уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и её структурных подразделений, утвержденный постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный района Ленинградской области 26 марта 2014 года № 649


В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В постановлении администрации муниципального образования Приозерский муниципальный района Ленинградской области от 26 марта 2014 года № 649 «Об утверждении Порядка уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и её структурных подразделений» и далее по тексту слова «администрация муниципального образования Приозерский муниципальный района Ленинградской области» заменить словами «администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области».
2. В Порядок уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и её структурных подразделений, утвержденный постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 26 марта 2014 года № 649 (далее - Порядок), внести следующие изменения:

2.1. Пункт 2 Порядка изложить в следующей редакции:

«2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2.2. Пункт 3 Порядка изложить в следующей редакции:

«3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).».
3. Отделу информационных технологий опубликовать данное постановление в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.

4. Данное постановление вступает в силу с даты опубликования.

5. Контроль настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации                                                                                                А.Н. Соклакова
Согласовано:
Юрид. отдел
Исп. Плитус Е.В. (36-717)
Разослано: дело-1, ОИТ (в эл. виде), структурные подразделения администрации (в эл.виде), районная библиотека-1.
Ю.С. Филатова


