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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   04   сентября   2019   года   №   2811
	Об утверждении Положения о порядке  проведения и условиях ежегодного районного конкурса на присвоение почетных званий «Лучший по профессии»


В целях общественного признания вклада передовиков агропромышленного производства в развитие экономики Приозерского района, поощрения деятельности предприятий, организаций и учреждений, различных форм собственности, внесших большой вклад в повышение эффективности агропромышленного производства, а также обобщения и распространения передового опыта в Приозерском муниципальном районе, в соответствии с п. 25 статьи 15 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 23.06.2017г. № 2000 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие агропромышленного комплекса муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 годы», руководствуясь Уставом муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке проведения и условиях ежегодного районного конкурса на присвоение почетных званий «Лучший по профессии» (Приложение 1).

1.2. Состав конкурсной комиссии ежегодного районного конкурса на присвоение почетных званий «Лучший по профессии» (Приложение 2).

2. Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 12.09.2018 года № 3077 «Об утверждении Положения о порядке проведения и условиях ежегодного районного конкурса на присвоение почетных званий «Лучший по профессии» признать утратившим силу.

3. Отделу по информации, печати, телекоммуникациям, общественным и внешним связям настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам – председателя комитета финансов администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области Петрюк О.Г.

Глава администрации                                                                                                  А.Н. Соклаков

Согласовано:

Петрюк О.Г.

Михалева И.Н.

Исп. Шкрибей Н.В. (36-673)

Разослано: дело-2, отдел по аграрной политике-2, отдел по информации-1, СМИ-1, районная библиотека-1. 
Утверждено

постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 04 сентября 2019 года № 2811

(Приложение 1)
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения и условиях ежегодного районного конкурса 

на присвоение почетных званий

«Лучший по профессии»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия организации и проведения ежегодного районного конкурса на присвоение почетных званий «Лучший по профессии». 

1.2. Конкурс является ежегодным, открытым.

1.3. Объявление о конкурсе публикуется на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области в разделе «Сельское хозяйство» в III квартале текущего года.
1.4. Подведение итогов конкурса проводится в октябре.

1.5. Награждение победителей проводится в октябре - ноябре и приурочено к профессиональному празднику – «День работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности».

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Целью конкурса является содействие активизации инновационной деятельности в аграрном секторе экономики Приозерского района Ленинградской области.

2.2. Задачами конкурса являются: формирование положительного имиджа человека труда, занятого в аграрном секторе экономики, распространение эффективного опыта ведения хозяйственной деятельности на предприятиях агропромышленного комплекса Приозерского района Ленинградской области, активизация инвестиционной деятельности и создание предпосылок для нового этапа развития на основе модернизации агропромышленного производства в каждом сельхозпредприятии района.

3. Организация подготовки и проведения конкурса

3.1. Конкурс проводит администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, в том числе:

- опубликовывает извещение о конкурсе;

- организует работу конкурсной комиссии;

- организует подведение итогов и награждение победителей.

3.2. Для проведения конкурса и определения победителей формируется конкурсная комиссия, которая осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о конкурсной комиссии по проведению ежегодного районного конкурса на присвоение почетных званий согласно приложению 1.

3.3. Прием заявлений от участников конкурса производит секретарь конкурсной комиссии в рабочее время по адресу: 188760, г. Приозерск, ул. Маяковского, д. 36, тел. 36-673, или по электронной почте: kom_agro@mail.ru.
4. Участие в конкурсе

4.1. Заявки на участие в конкурсе рассматриваются конкурсной комиссией по представлению сельскохозяйственных предприятий района.

4.2. Документы на участие в конкурсе направляются в конкурсную комиссию согласно утвержденному положению для каждой номинации в соответствии с перечнем номинаций (приложение 2) в сроки, установленные в объявлении о конкурсе.

5. Критерии отбора участников конкурса

5.1. Участники конкурса оцениваются комиссией по критериям, установленным в положении для каждой номинации.

5.2. Руководство хозяйства несет ответственность за достоверность представленных сведений о соискателе.

6. Порядок определения и награждения победителей конкурса

6.1. Подведение итогов конкурса, после сбора заявок и полученных материалов, осуществляется на заседании конкурсной комиссии.

6.2. Порядок определения победителей осуществляется согласно положению о порядке проведения и условиях конкурса на присвоение почетного звания.

6.3. Если внутри одной номинации выявляются больше одного участника, набравших максимальное количество баллов, победитель определяется простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов право решающего голоса имеет председатель комиссии или лицо, его замещающее.

6.4. Победители конкурса награждаются почетными дипломами, ценными подарками и букетами цветов.

7. Критерии определения победителей по номинациям

7.1. «Лучший специалист финансово-экономической службы»

В конкурсе на присвоение почетного звания в номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы» могут участвовать бухгалтеры (главные бухгалтеры), экономисты (главные экономисты), руководители и специалисты финансово-экономических служб сельскохозяйственных предприятий (организаций), имеющие стаж работы в должности и по специальности не менее трех лет. 

Представление на участника конкурса должно состоять из следующих материалов:

1. Характеристика претендента.

2. Показатели работы сельскохозяйственного предприятия (организации), по утвержденной форме.

Для определения победителя в номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы» показатели работы сельскохозяйственного предприятия (организации) оцениваются по 5-балльной шкале по каждому показателю в зависимости от его значения. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Итоговое количество баллов оценки участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.       

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.          
Показатели работы сельскохозяйственного предприятия (организации)

______________________________________________  

	Наименование показателей 
	Ед. измерения
	Факт прошлого года 
	Ожидаемое текущего года
	Текущий год в % к прошлому

	Наличие сельскохозяйственных угодий              
	га
	
	
	

	Наличие сельскохозяйственных угодий, оформленных в соответствии с действующим законодательством
	га
	
	
	

	Выручка  


	Всего (форма 2 годового отчета)   
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1 работника  
	рублей
	
	
	

	
	на 1 га сельскохозяйственных угодий   
	тыс. руб.
	
	
	

	Себестоимость продаж


	 Всего (форма 2 годового отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1 работника  
	рублей
	
	
	

	
	на 1 рубль реализованной продукции  
	рублей
	
	
	

	Прибыль (с. 2400 ф. 2 отчета)
	тыс.руб.
	
	
	

	Рентабельность от всей деятельности 

 (с. 2400: с. 2120 ф.2 отчета)
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность 

(стр. 1520 ф.1 баланса)
	Всего
	тыс.руб.
	
	
	

	
	в т.ч. по заработной плате
	тыс.руб.
	
	
	

	
	перед бюджетом и внебюджетными фондами 
	тыс.руб.
	
	
	

	Кредиторская задолженность к выручке
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность к прибыли 
	%
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 1 работника
	руб
	
	
	


Подпись:          Руководитель сельскохозяйственного предприятия (организации)         
7.2. «Лучший главный бухгалтер»

В конкурсе на присвоение почетного звания в номинации «Лучший главный бухгалтер» могут участвовать главные бухгалтеры сельскохозяйственных предприятий (организаций), имеющие стаж работы в должности и по специальности не менее трех лет. 

Представление на участника конкурса должно состоять из следующих материалов:

1. Развернутая характеристика претендента.

2. Показатели работы сельскохозяйственного предприятия (организации), по утвержденной форме.

Для определения победителя в номинации «Лучший главный бухгалтер» показатели работы сельскохозяйственного предприятия (организации) оцениваются по 5-балльной шкале по каждому показателю в зависимости от его значения. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. 
Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.  
Показатели работы сельскохозяйственного предприятия (организации)

______________________________________________  

	Наименование показателей 
	Ед. измерения
	Факт прошлого года 
	Ожидаемое текущего года
	Текущий год в % к прошлому

	Наличие сельскохозяйственных угодий              
	га
	
	
	

	Наличие сельскохозяйственных угодий, оформленных в соответствии с действующим законодательством
	га
	
	
	

	Выручка  


	Всего (форма 2 годового отчета)   
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1 работника  
	рублей
	
	
	

	
	на 1 га сельскохозяйственных угодий   
	тыс. руб.
	
	
	

	Себестоимость продаж


	 Всего (форма 2 годового отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1 работника  
	рублей
	
	
	

	
	на 1 рубль реализованной продукции  
	рублей
	
	
	

	Прибыль (с. 2400 ф. 2 отчета)
	тыс.руб.
	
	
	

	Рентабельность от всей деятельности 

 (с. 2400: с. 2120 ф.2 отчета)
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность 

(стр. 1520 ф.1 баланса)
	Всего
	тыс.руб.
	
	
	

	
	в т.ч. по заработной плате
	тыс.руб.
	
	
	

	
	перед бюджетом и внебюджетными фондами 
	тыс.руб.
	
	
	

	Кредиторская задолженность к выручке
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность к прибыли 
	%
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 1 работника
	руб
	
	
	


Подпись:          Руководитель сельскохозяйственного предприятия (организации)         
7.3. «Лучший агроном»

Представление на участника конкурса должно состоять из следующих материалов:

1. Характеристика претендента, отражающая:
- стаж работы в данном сельскохозяйственном предприятии в должности агронома (не менее 3-х лет);

-  общий стаж работы по специальности;

- динамику производственных показателей по растениеводству за 3 последних года, включая площадь, урожайность, объемы производства   сельскохозяйственных культур и другие показатели согласно специализации предприятия;

- личный вклад и особые достижения текущего года, направленные на внедрение инновационных технологий в растениеводстве.
2. Показатели работы сельскохозяйственного предприятия, по утвержденной форме.
Каждый критерий, отраженный в характеристике и в форме оценивается по 5-балльной системе. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.
   Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии. 
Динамика производственных показателей по растениеводству за 3 последних года

                        _______________________________________________

                          (Наименование сельскохозяйственного предприятия)

	Наименование    показателей
	Единицы измерения
	Факт года, предшествующего отчетному 
(____ год) 
	Факт отчетного года
(____ год)
	Ожидаемое в текущем ____году

	Зерно
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Картофель
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи

(открытый грунт)
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Кормовые культуры
	Площадь
	тонн
	
	
	

	
	Заготовлено всего 
	тыс. тонн кормовых единиц
	
	
	

	
	Заготовлено на 1 условную голову
	центнеров кормовых единиц
	
	
	

	Рапс
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Семена многолетних трав
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Прочие (указать)

…
	…
	…
	
	
	

	
	…
	…
	
	
	

	
	
	…
	
	
	


7.4. «Лучший бригадир растениеводства» 

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей: 

- стаж работы в должности (не менее 3-х лет);

- общий стаж работы по специальности;

- динамика производственных показателей - площадь, урожайность, валовое производство сельскохозяйственных культур и другие показатели согласно специализации предприятия.

Каждый критерий, отраженный в характеристике, оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. 

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.  

7.5. «Лучший инженер»

В конкурсе на присвоение почетного звания в номинации «Лучший инженер» могут участвовать специалисты по направлениям: инженер машинно-тракторного парка, инженер автотракторного парка. 
Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- профессиональное образование;

- стаж работы по специальности (не менее 5 лет);

- общий стаж работы в отрасли;

- обеспечение бесперебойной работы сельскохозяйственного предприятия;

- внедрение на производстве ресурсосберегающих технологий;

- % исправной техники;

- соблюдение условий труда и техники безопасности.

Каждый критерий, отраженный в характеристике, оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. 

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии. 

7.6. «Лучший механик»

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- профессиональное образование;

- стаж работы по специальности (не менее 3 лет);

- общий стаж работы в отрасли;

- обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования, их правильную эксплуатацию, своевременный качественный ремонт и техническое обслуживание, проведение работ по его модернизации и повышение экономичности ремонтного обслуживания оборудования.

- % исправной техники;

- соблюдение условий труда и техники безопасности.

Каждый критерий, отраженный в характеристике, оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. 

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии. 

7.7. «Лучший энергетик»

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- профессиональное образование;

- стаж работы по специальности (не менее 3 лет);

- общий стаж работы в отрасли;

- обеспечение бесперебойной работы, правильной эксплуатации, ремонта и модернизации энергетического оборудования, электрических и тепловых сетей;

- внедрение на производстве ресурсосберегающих технологий;

- рационализаторские предложения, разработка или внедрение новых технологий;

- эффективное исполнение поручаемой работы;

- соблюдение условий труда и техники безопасности.

Каждый критерий, отраженный в характеристике, оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. 

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии. 

7.8. «Лучший водитель легкового автотранспорта»

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- профессиональное образование;

- стаж работы по специальности на сельскохозяйственном предприятии (не менее 3 лет);

- общий стаж работы в сельском хозяйстве;

- бесперебойная работа вверенного автотранспорта;

- безаварийность и отсутствие нарушений правил дорожного движения;

- особые производственные достижения в текущем году.

Каждый критерий, отраженный в характеристике, оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.  

7.9. «Лучший водитель грузового автотранспорта»

В конкурсе на присвоение почетного звания в номинации «Лучший водитель грузового автотранспорта» могут участвовать водители, перевозящие сельскохозяйственные грузы (сельскохозяйственные продукты, животных, корма для животных, удобрения). 

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- профессиональное образование;

- стаж работы по специальности на сельскохозяйственном предприятии (не менее 3 лет);

- общий стаж работы в сельском хозяйстве;

- бесперебойная работа вверенного автотранспорта;

- безаварийность и отсутствие нарушений правил дорожного движения;

- наивысшая выработка за сезон и особые производственные достижения в текущем году.

Каждый критерий, отраженный в характеристике, оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.  

7.10. «Лучший зоотехник»

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- стаж работы в животноводстве не менее 5 лет

- основные производственные показатели в динамике за последние три года:


поголовье КРС, в т. ч. коров, голов;


валовое производство молока, тонн;


продуктивность на одну фуражную корову, кг в год;


выход телят на 100 коров на начало года, голов;


выбытие телок и нетелей на 100 коров на начало года (без учета племенной продажи), голов;


реализация племенного молодняка на 100 коров на начало года, голов (прирост поголовья коров за счет ввода собственных нетелей засчитывается в объем реализации в тех же значениях);

- наличие специального образования, знание зоотехнических и ветеринарных вопросов;

- участие в выставках племенных животных, семинарах, конкурсах профессионального мастерства в качестве участника или члена судейской комиссии;

- личный вклад и особые достижения в текущем году.    

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. 

Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.

7.11. «Лучший бригадир животноводства»

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- стаж работы в животноводстве не менее 5 лет;

-  выполнение плана по производству продукции животноводства;

- продуктивность на одну корову;

- выход телят на 100 коров;

- выполнение плана по объему продукции;

- стабильное выполнение плана по сохранности поголовья животных;

- показатели по продуктивности в динамике за последние три года;

- объем и возраст обслуживаемого поголовья;

- наличие специального образования, знание зоотехнических, ветеринарных и экономических вопросов в объеме служебной ответственности;

- личный вклад   и особые достижения в текущем году.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. 

Победитель определяется наибольшей набранной суммой баллов по всем критериям. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.
7.12. «Лучший оператор по откорму молодняка крупного рогатого скота»  

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- стаж работы в животноводстве не менее 5 лет, с указанием общего стажа работы;

- стабильное выполнение плана по сохранности телят;

- объем обслуживаемого поголовья и возраст, среднесуточные привесы телят;

- участие в общественной жизни сельскохозяйственного предприятия и муниципального образования;

- личный вклад и особые достижения в текущем году.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. 

Победитель определяется наибольшей набранной суммой баллов по всем критериям. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.

7.13. «Лучший оператор по приготовлению кормов»

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- стаж работы в животноводстве не менее 3 лет, с указанием общего стажа работы;

- знание устройства и правил эксплуатации пультов управления кормовых линий, кормоприготовительных машин, агрегатов, дозировочных установок и других средств механизации производственных процессов приготовления и раздачи кормов;

- объем обслуживаемого поголовья;

- среднесуточный привес по предприятию;

- эффективное исполнение поручаемой работы;

- соблюдение правил и норм охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты;

- личный вклад и особые достижения в текущем году.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. 

Победитель определяется наибольшей набранной суммой баллов по всем критериям. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.

7.14. «Лучший ветеринарный врач»

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- образование;

- стаж работы по специальности не менее 5 лет, с указанием общего стажа работы;

- выполнение плана противоэпизоотических мероприятий;

- благополучие по остроинфекционным и зооантропонозным заболеваниям;

- благополучие по лейкозу крупного рогатого скота (выполнение оздоровительных мероприятий на 100%);

- выход телят на 100 коров;

- сохранность поголовья скота в сравнении с аналогичным периодом прошлого года.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  

Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.

7.15. «Лучший специалист козоводства»

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- стаж работы в животноводстве не менее 3 лет;

-  выполнение плана по производству продукции животноводства;

-  выход козлят на 100 коз;

- стабильное выполнение плана по сохранности поголовья животных;

- показатели по продуктивности в динамике за последние три года;

- объем и возраст обслуживаемого поголовья;

- наличие специального образования, знание зоотехнических, ветеринарных и экономических вопросов в объеме служебной ответственности;

- личный вклад   и особые достижения в текущем году.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  

Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.

7.16. «Лучший начальник кадровой службы»

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- стаж работы в сельскохозяйственной отрасли не менее 3 лет;

- ведение кадрового делопроизводства;

- регулярная работа с рабочими и служащими (жалобы, заявления, решение социально-значимых вопросов и т.д.);

- организация работы по подготовке кадров, повышению квалификации и мастерства персонала.

- управление персоналом;

- корпоративная культура;

- наличие наград, ученой степени, поощрений;

- участие в общественной жизни сельскохозяйственного предприятия, в том числе личный вклад и особые достижения.

Каждый критерий, отраженный в характеристике, оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. 

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя определяется конкурсной комиссией путем голосования.

7.17. «Лучший специалист кадровой службы»

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- стаж работы в сельскохозяйственной отрасли не менее 3 лет;

- ведение кадрового делопроизводства;

- корпоративная культура;

- участие в общественной жизни сельскохозяйственного предприятия, в том числе личный вклад и особые достижения.

Каждый критерий, отраженный в характеристике, оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. 

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя определяется конкурсной комиссией путем голосования.

7.18. «Лучший рыбовод»

Представления на соискание почетного звания в номинации «Лучший рыбовод» рассматриваются и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

	№ п/п
	Критерий
	Вес критерия

	1
	Стаж работы в рыбоводстве не менее 5 лет, в том числе стаж работы на данном сельскохозяйственном предприятии не менее 3 лет [5(3)]. 

Подтверждается копией трудовой книжки, заверенной отделом кадров или руководителем предприятия (индивидуальным предпринимателем).


	20 баллов, в том числе:

5(3) ÷ 7(5) – 8 баллов;

8(6) ÷ 10(8) – 16 баллов;

более 10(8) – 20 баллов.

	2
	Доля курируемого объема выращиваемой на данном сельскохозяйственном предприятии рыбы, % 

V1 / V*100%, где:

V - объем рыбы, выращенной на предприятии за 3 года, предшествующие году подачи заявки, кг;

V1 - объем рыбы, выращенной на предприятии за 3 года, предшествующие году подачи заявки, курируемый рыбоводом, кг.

Подтверждается справкой за подписью руководителя предприятия (индивидуального предпринимателя).
	20 баллов, в том числе:

0  ÷  50 % – 8 баллов;

51 ÷  80 % – 16 баллов;

81 ÷  100 % – 20 баллов.

	3
	Средний кормовой коэффициент при выращивании рыбы за последние 3 года, предшествующие году подачи заявки

КК = М / В, где:

М – масса потреблённого корма для рыб за 3 года, предшествующие году подачи заявки, кг;

В – прирост биомассы за 3 года, предшествующие году подачи заявки, кг.

Подтверждается справкой за подписью руководителя предприятия (индивидуального предпринимателя) на основе данных внутреннего учета на предприятии.
	20 баллов, в том числе:

более 2,0 – 8 баллов;

1,5 ÷ 2,0 – 16 баллов;

менее 1,5 – 20 баллов.

	4
	Средний процент отхода при выращивании курируемой рыбы за последние 3 года, предшествующие году подачи заявки.

Подтверждается справкой за подписью руководителя предприятия (индивидуального предпринимателя) на основе данных внутреннего учета на предприятии.
	20 баллов, в том числе:

более 15 % – 8 баллов;

6 ÷ 15 % – 16 баллов;

менее 6 %– 20 баллов.

	5
	Участие в общественной жизни сельскохозяйственного предприятия и муниципального образования, в том числе личный вклад и особые достижения/награды за 3 года, предшествующие году подачи заявки (наставничество молодежи, участие в мастер-классах и семинарах с выступлениями).

Подтверждается заверенными отделом кадров (руководителем, индивидуальным предпринимателем) копиями нормативных актов, дипломов, сертификатов, программ семинаров и т.д.
	4 балла за каждое участие/достижение, но суммарно не более 20 баллов


Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.  

7.19. «Лучший специалист предприятия хлебопекарной промышленности»

В конкурсе по присвоению Почетного звания в номинации «Лучший специалист предприятия хлебопекарной промышленности» принимают участие заместители руководителей предприятий (организаций), руководители среднего звена (инженеры, энергетики, технологи и т.д.), руководители обособленных подразделений, рабочие и служащие по представлению предприятий (организаций) хлебопекарной промышленности. 

На кандидата по присвоению Почетного звания в номинации «Лучший специалист предприятия хлебопекарной промышленности» предприятием представляются:

1. Расширенная характеристика с указанием следующих данных:

- образование (включая дополнительное образование, переподготовку, курсы повышения квалификации и т.д.);

- продолжительность работы в отрасли;

- продолжительность работы на данном предприятии;

- продолжительность работы на руководящих должностях;

- трудовая активность личная и в подразделении;

- отношение к труду и дисциплинированность личная и членов коллектива, взаимоотношения в коллективе;

- достигнутые результаты (личные, подразделения в целом) отражающие специфику деятельности;

- содержание рабочих мест в подразделении, вверенного имущества;

- соблюдение трудовой дисциплины и трудового законодательства;

- соблюдение порядка и правил, выполнение приказов и инструкций по предприятию;

- участие в общественной жизни предприятия;

- профессионализм, квалификация, работа по повышению квалификации личной и подчиненного личного состава подразделения;

- личный и коллективный вклад в производственную деятельность предприятия (рационализаторские предложения, разработка или внедрение новых технологий, совершенствование узлов и механизмов, предложения по экономии ресурсов или по увеличению прибыльности предприятия и т.д.);

- соблюдение ОТ и ТБ в подразделении;

- наличие наград, поощрений, взысканий.
2. Документы:

- Копия (выписка) трудовой книжки за весь период трудовой деятельности;

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  

Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.

7.20. «Лучший специалист предприятия молочной промышленности»

В конкурсе по присвоению Почетного звания в номинации «Лучший специалист предприятия молочной промышленности» принимают участие заместители руководителей предприятий (организаций), руководители среднего звена (инженеры, энергетики, технологи и т.д.), руководители обособленных подразделений, рабочие и служащие по представлению предприятий (организаций) молочной промышленности. 

На кандидата по присвоению Почетного звания в номинации «Лучший специалист предприятия молочной промышленности» предприятием представляются:

1. Расширенная характеристика с указанием следующих данных:

- образование (включая дополнительное образование, переподготовку, курсы повышения квалификации и т.д.);

- продолжительность работы в отрасли;

- продолжительность работы на данном предприятии;

- продолжительность работы на руководящих должностях - трудовая активность личная и в подразделении;

- отношение к труду и дисциплинированность личная и членов коллектива, взаимоотношения в коллективе;

- достигнутые результаты (личные, подразделения в целом) отражающие специфику деятельности;

- содержание рабочих мест в подразделении, вверенного имущества;

- соблюдение трудовой дисциплины и трудового законодательства;

- соблюдение порядка и правил, выполнение приказов и инструкций по предприятию;

- участие в общественной жизни предприятия;

- профессионализм, квалификация, работа по повышению квалификации личной и подчиненного личного состава подразделения;

- личный и коллективный вклад в производственную деятельность предприятия (рационализаторские предложения, разработка или внедрение новых технологий, совершенствование узлов и механизмов, предложения по экономии ресурсов или по увеличению прибыльности предприятия и т.д.);

- соблюдение ОТ и ТБ в подразделении;

- наличие наград, поощрений, взысканий.
2. Документы:

- Копия (выписка) трудовой книжки за весь период трудовой деятельности;

Каждый критерий, отраженный в характеристике, оценивается по 5-балльной системе.  Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками.  Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию. 

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. В случае равенства баллов среди нескольких участников конкурса, решение по определению победителя выносится на рассмотрение комиссии.

Приложение 1

Положение о конкурсной комиссии по проведению ежегодного районного конкурса

на присвоение почетных званий «Лучший по профессии»

1. Общие положения

1.1. Конкурсная комиссия по рассмотрению заявок участников конкурсов является коллегиальным органом, созданным при администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством, правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, органов местного самоуправления, настоящим постановлением.

1.3. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. В состав конкурсной комиссии входит председатель комиссии, члены комиссии, секретарь комиссии.

1.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава членов комиссии.

1.5. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает заявки сельхозпредприятий Приозерского района;  

- изучает материалы, представленные на конкурс, в соответствии с утвержденным положением подводят итоги конкурсного отбора;

- решение конкурсной комиссии принимается по результатам открытого голосования, в случае равенства голосов, голос председателя комиссии является решающим;

- решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.

2. Права конкурсной комиссии

2.1. Комиссия имеет право, в случаях необходимости, приглашать на свои заседания представителей соискателей на присвоение Почетного звания, запрашивать дополнительную информацию с целью уточнения вопросов, необходимых для принятия объективного решения.

3. Полномочия председателя конкурсной комиссии, членов конкурсной комиссии, секретаря конкурсной комиссии

3.1. Председатель конкурсной комиссии:
- руководит деятельностью комиссии;

- председательствует на заседаниях комиссии, организует ее работу;

- назначает дату заседания комиссии;

- осуществляет контроль исполнения принятых комиссией решений;

- осуществляет иные полномочия, необходимые для организации надлежащей деятельности комиссии.
3.2. Члены конкурсной комиссии:

- участвуют в заседаниях комиссии лично без права замены;

- осуществляют иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами, необходимые для надлежащего осуществления своей деятельности.
3.3. Секретарь конкурсной комиссии:

- принимает заявки от сельхозпредприятий района и несет ответственность за сохранность принятых документов;

- при приеме заявок от конкурсантов проверяет наличие в заявках документов, соответствующих требованиям положения о конкурсе;

- в соответствии с установленными требованиями готовит документы для рассмотрения на заседании комиссии;

- оповещает членов комиссии о дате и времени заседания;

- ведет протокол заседания комиссии;

- в течение трех рабочих дней с момента проведения комиссии оформляет протокол заседания комиссии.

Приложение 2

ПЕРЕЧЕНЬ НОМИНАЦИЙ

ежегодного районного конкурса на присвоение почетных званий «Лучший по профессии»

Конкурс на присвоение почетного звания «Лучший по профессии» проводится по номинациям: 

- «Лучший специалист финансово-экономической службы»
- «Лучший главный бухгалтер»

- «Лучший агроном»
- «Лучший бригадир растениеводства»

- «Лучший инженер»
- «Лучший механик»

- «Лучший энергетик»

- «Лучший водитель легкового автотранспорта»
- «Лучший водитель грузового автотранспорта»
- «Лучший зоотехник»

- «Лучший бригадир животноводства»

- «Лучший оператор по откорму молодняка крупного рогатого скота»
- «Лучший оператор по приготовлению кормов»

- «Лучший ветеринарный врач»
- «Лучший специалист козоводства»

- «Лучший начальник кадровой службы»

- «Лучший специалист кадровой службы»

- «Лучший рыбовод»
- «Лучший специалист предприятия хлебопекарной промышленности»
- «Лучший специалист предприятия молочной промышленности»
Утвержден

постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 04 сентября 2019 года № 2811

(Приложение 2)
Состав комиссии по подведению итогов ежегодного районного конкурса

на присвоение почетных званий «Лучший по профессии»

	Председатель комиссии:
	- начальник отдела по аграрной политике администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.



	Секретарь комиссии:
	- главный специалист отдела по аграрной политике администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.



	Члены комиссии:



	
	- начальник ГБУ ЛО СББЖ по Приозерскому району (по согласованию);



	
	- ведущий специалист государственный инженер-инспектор Гостехнадзора Ленинградской области (по согласованию);



	
	- ведущий специалист отдела по аграрной политике администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.




Ю.С. Филатова

Ю.С. Филатова

