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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   29   октября   2014   года   №   2984
	Об утверждении критериев оценки эффективности работы руководителей и показателей эффективности деятельности учреждений культуры муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области


В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов, администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (Приложение 1). 

2. Утвердить показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (Приложение 2). 

3. Утвердить Положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (Приложение 3).
4. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления учреждениями культуры муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, отчетности                            о выполнении показателей эффективности деятельности (Приложение 4).

5. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и премированию их руководителей (Приложение 5).

6. Утвердить Состав комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и премированию их руководителей (Приложение 6).

7. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования муниципального образования Приозерское городское поселение Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 25 сентября 2013 года № 330 «Об утверждении Перечня показателей эффективности деятельности учреждений культуры муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и критериев оценки эффективности работы их руководителей».

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования                           в районной газете «Красная звезда» и размещения на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области                        и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

9. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                        С.Л. Потапова

Согласовано:
Глумилина Н.В.

Грибукова Л.Н.
Егорова Г.Н.
Исп. Бойцова О.А. (36-572)
Разослано: дело-2, Котова Л.А.-1, городской отдел-2, отдел по культуре-1, учреждения культуры-2, редакция-1, районная библиотека-1.

Утверждены

постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 29 октября 2014 года № 2984 

(Приложение 1)

Критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных

учреждений культуры МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИОЗЕРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

I. Учреждения культурно-досугового типа

1. Количество культурно-досуговых мероприятий, проведённых в отчётном периоде (единиц) в соответствии с муниципальным заданием (планом).

2. Число посетителей культурно-досуговых мероприятий в отчётном периоде (процентов).

3. Количество клубных формирований (единиц).

4. Число посещений участников клубных формирований (процентов).

5. Количество гастрольных спектаклей (концертов) (единиц).

6. Средняя заполняемость зала (процентов) согласно реализованным билетам.

7. Количество посещений Интернет-сайта учреждения (единиц).

II. Общедоступные (публичные) библиотеки

1. Количество обращений в библиотеку (посещений) в отчетный период (единиц)                         в соответствии с муниципальным заданием (планом).

2. Количество справок, консультаций для пользователей (всего), в том числе:

- количество справок, консультаций для пользователей в автоматизированном (виртуальном) режиме (единиц).

3. Количество мероприятий, проведённых в отчётном периоде (единиц).

4. Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц).

5. Количество записей, переданных библиотекой в Сводной электронный каталог Ленинградской области (экземпляров).

6. Количество посещений Интернет-сайта библиотеки (количество обращений                               в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки) (единиц).
Утверждены

постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 29 октября 2014 года № 2984

(Приложение 2)

Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИОЗЕРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ муниципального образования Приозерский
муниципальный район Ленинградской области

	№

п/п
	Показатели эффективности
	Оценка деятельности 

в баллах
	Условия

осуществления выплаты

	1. Показатели основной деятельности учреждения


	1.1.
	Выполнение показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме, соответствующее значению коэффициента эффективности работы учреждения                      в интервале (0,81;1)
	20
	

	1.2.
	Выполнение показателей эффективности деятельности учреждения, соответствующее значению коэффициента эффективности работы учреждения в интервале (0,5;0,8)


	10-16


	пропорционально расчётному коэффициенту эффективности работы учреждения

	Примечание: невыполнение показателей эффективности деятельности, соответствующее значению коэффициента эффективности работы в интервале (0;0,49)
	0
	

	2. Показатели финансово-экономической деятельности

и исполнительской дисциплины учреждения


	2.1.
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения
	15
	при наличии замечаний контрольно-надзорных органов баллы снижаются на 30%

	2.2.
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	15
	при наличии фактов несвоевременного, нецелевого использования финансовых средств

и муниципального имущества баллы аннулируются

	2.3.
	Отсутствие нарушений сроков предоставления информации, запрашиваемой вышестоящей организаций и порядка их исполнения 
	15
	при наличии замечаний вышестоящих организаций баллы  снижаются на 30%


	2.4.
	Удовлетворённость населения качеством услуг, предоставляемых учреждением
	15
	при наличии обоснованных жалоб баллы снижаются

на 50%

	2.5.
	Информационная открытость учреждения (наличие Интернет-сайта, его наполняемость и частота обновления)
	10
	при наличии нарушений баллы снижаются

на 30%

	2.6.
	Отсутствие тяжелых несчастных случаев,  травматизма сотрудников учреждения
	10
	при наличии нарушений баллы снижаются

на 50%

	Итого за месяц:
	100
	


Утверждено

постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 29 октября 2014 года № 2984
(Приложение 3)

Положение о порядке установления стимулирующих выплат

руководителям муниципальных учреждений культуры МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИОЗЕРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с разделом 6 Положения о системе оплаты труда руководителей и заместителей руководителей муниципальных учреждений  муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, утверждённым постановлением администрации муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 09 августа 2011 года № 259 в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач                        и функций, возложенных на Учреждение.

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры (далее – Руководители), муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
1.3. Размер стимулирующего фонда Руководителя на текущий финансовый год утверждается штатным расписанием учреждения.

1.4. Неиспользованные средства фонда руководителя Учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

1.5. Стимулирующие выплаты включают в себя такие виды выплат, как:

- стимулирующие надбавки;

- премии;

- материальная помощь. 

2. Условия начисления стимулирующих надбавок

2.1. Стимулирующие надбавки, предусмотренные настоящим Положением, Руководителям устанавливаются распоряжением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район по решению Комиссии. 

2.2. Размер стимулирующей надбавки устанавливается индивидуально каждому Руководителю на основании оценки показателей эффективности деятельности  учреждений.
2.3. Размер стимулирующей надбавки конкретного Руководителя может быть снижен или их выплата прекращена при ухудшении показателей эффективности, нарушении Руководителем трудовой дисциплины, за предоставление недостоверной информации или несвоевременное предоставление запрашиваемой информации.
2.4. Руководителям, принятым на работу в порядке перевода, стимулирующая надбавка устанавливается со дня принятия на работу.
2.5. Руководителям, принятым на работу по срочному трудовому договору, стимулирующая надбавка устанавливается на общих основаниях.
2.6. Стимулирующие надбавки Руководителям начисляются пропорционально отработанному времени, выплачиваются одновременно с заработной платой, и учитываются                 во всех случаях исчисления среднего заработка. 
2.7. При лишении какой-либо части стимулирующей надбавки сумма остается в фонде Руководителя сроком до 1 года и выплачивается Руководителю по решению комиссии                          по установлению стимулирующей и иных выплат. При невыплате Руководителю суммы стимулирующей выплаты, она передается в фонд учреждения.  

3. ИЗМЕНЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК РУКОВОДИТЕЛЯМ
3.1. Комиссия в течение года по мере необходимости рассматривает вопросы                             об изменении размеров стимулирующих надбавок.

Стимулирующие надбавки Руководителям сокращаются:

1) за нарушение Устава учреждения – до 100 %;
2) при наличии у Руководителя дисциплинарного взыскания: 

- в случае объявления замечания – до 50 %;

- в случае объявления выговора – до 100 %.
3.2. Снижение размера или прекращение выплаты стимулирующих надбавок производится по решению Комиссии.

4. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

4.1. В целях социальной защищённости руководителям в пределах утверждённого фонда оплаты труда материальная помощь оказывается в следующих случаях:

- с уходом на пенсию (по возрасту или инвалидности);

- со смертью Руководителя или членов его семьи (супруг, дети, родители обоих супругов);

- с продолжительной болезнью Руководителя или членов его семьи (супруг, дети, родители обоих супругов).

Указанная единовременная помощь выплачивается в размере до 10 000 рублей.

4.2. Материальная помощь Руководителям оказывается по личному заявлению Руководителя или члена его семьи (в случае смерти самого Руководителя) на основании распоряжения администрации.

Утверждено

постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 29 октября 2014 года № 2984

(Приложение 4)

Положение о порядке, сроках и форме предоставления учреждениями культуры МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИОЗЕРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, отчетности о выполнении 

показателей эффективности деятельности

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности учреждениями культуры муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (далее - Учреждение), отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения.

2. Отчетность Учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения представляется в Комиссию по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (далее – Комиссия) за отчетный период (месяц),             в срок не позднее 3 рабочий дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Отчетность состоит из 2 частей:

- отчета о выполнении показателей эффективности основной деятельности Учреждения; 
- отчета о выполнении показателей финансово-экономической деятельности                                  и исполнительской дисциплине учреждения.

4. Отчетность Учреждением подается по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

5. Прием отчетов осуществляет Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

6. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет                 о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

Приложение к Положению

Форма отчёта учреждения культуры МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИОЗЕРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, отчетности 

о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения
	№ 

п/п
	Наименование  показателя эффективности деятельности учреждения
	Оценка эффективности  деятельности учреждения
	Оценка деятельности                     в баллах

	1. Показатели основной деятельности учреждения


	1.1.
	Критерии оценки эффективности работы руководителей, утверждённые приложением 1 (по типу учреждения)
	
	

	2. Показатели финансово-экономической деятельности

и исполнительской дисциплине учреждения



	2.1.
	Соответствие деятельности учреждения законодательству действующему в профессиональной  сфере
	
	

	2.2.
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	
	

	2.3.
	Отсутствие замечаний вышестоящих организаций по выполнению поручений, а также соблюдению сроков и порядка их исполнения 
	
	

	2.4.
	Удовлетворённость населения качеством услуг, предоставляемых учреждением
	
	

	2.5.
	Информационная открытость учреждения (наличие Интернет-сайта, его наполняемость и частота  обновления)
	
	

	2.6.
	Отсутствие тяжелых несчастных случаев, травматизма сотрудников учреждения
	
	

	2.7.
	Отсутствие текучести кадров основного персонала учреждения
	
	


Утверждено

постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 29 октября 2014 года № 2984

(Приложение 5)

Положение о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИОЗЕРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
1. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (далее – Комиссия), создается в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителем Учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовки предложений о премировании его руководителя.

1.2. Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и премированию их руководителей создается постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

1.3. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения его руководителя на основе выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов Комиссии                    и секретаря.

2.2. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии.

2.4. Секретарь Комиссии:

- осуществляет оповещение членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии;

- ведёт протоколы заседания Комиссии.

2.5. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 5 рабочих дней с начала текущего месяца. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии             (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.6. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

2.7. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.8. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждением отчеты о выполнении показателей, характеризующих результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов;

- принимает решение о размере премии, снижении премии либо о размере депремирования в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.9. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;

- устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;

- утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчеты установленного образца о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежемесячно                   не позднее 3 рабочих дней, месяца следующего за отчетным периодом. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения показателей деятельности Учреждения.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения и премированию, либо депремированию его руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется              на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области о проценте премирования или депремирования руководителя Учреждения за отчетный период.

Утвержден

постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 29 октября 2014 года № 2984 

(Приложение 6)

Состав комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИОЗЕРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

Председатель комиссии:

начальник отдела по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Заместитель председателя:

директор МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры».

Члены комиссии: 

- специалисты отдела по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

- специалисты МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры».

Е.В. Федотова

