Администрация муниципального образования 
Приозерский муниципальный  район  Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


От         2020  года   №

О внесении изменений в Положение 
о системах оплаты труда в муниципальных
бюджетных, автономных и казенных учреждениях
муниципального образования Приозерский 
муниципальный район Ленинградской области
 по видам экономической деятельности, утвержденное 
постановлением администрации муниципального образования 
Приозерский муниципальный район Ленинградской 
области от 30 июня 2020 года №1963
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденное постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 30 июня 2020 года №1963 следующие изменения:
1.1. Пункт 4.12 Положения изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«4.12. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется пропорционально фактически отработанному времени (за исключением руководителя, руководителей филиалов, обособленных структурных подразделений учреждения, а также категорий работников дошкольных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, в части которых предусмотрено выполнение указов Президента Российской Федерации  по обеспечению уровня средней заработной платы)».

1.2. В Приложении 4 к Положению в разделе 4 «Перечень должностей работников учреждений образования, относимых к основному персоналу, для определения размеров окладов руководителей учреждений» строку 1 в таблице изложить в следующей редакции:

	N п/п
	Группы учреждений образования
	Перечень должностей работников

	1
	Дошкольные образовательные организации; общеобразовательные организации; организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; образовательные организации для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; специальные учебно-воспитательные учреждения закрытого типа; оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении
	Воспитатель (включая старшего); учитель; преподаватель; учитель-логопед; учитель-дефектолог; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; педагог дополнительного образования (включая старшего); педагог-организатор; социальный педагог; инструктор по физкультуре; инструктор по труду; педагог-психолог; руководитель физического воспитания; музыкальный руководитель, старший вожатый, тьютор, педагог-библиотекарь




1.3 В Приложении 8 к Положению « Минимальные размеры компенсационных выплат за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных»  пункты <1> и <2> изложить в следующей редакции:
«<1> Выплата назначается в полном размере в случае работы со специальными группами для соответствующих категорий детей, а также в случае индивидуальной преподавательской работы с детьми, относящимися к указанным категориям.
Размер выплаты определяется пропорционально доле учебной (педагогической) нагрузки, приходящейся на работу с вышеуказанными группами и индивидуальную работу с указанной категорией детей. Если для педагогического работника не установлена учебная (педагогическая) нагрузка, размер выплаты определяется пропорционально плановой доле часов занятий, проводимых с вышеуказанными группами, а также проводимых индивидуально для соответствующей категории детей. Конкретный размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с работником.
<2> Выплата назначается в полном размере вожатым, помощникам воспитателя, дежурным по режиму, младшим воспитателям, ассистентам в случае их работы со специальными группами для соответствующих категорий детей.
Размер выплаты определяется пропорционально плановой доле рабочего времени работника с вышеуказанными группами для указанных категорий лиц в общей сумме рабочего времени с обучающимися (воспитанниками). Конкретный размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с работником».
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения сторон, возникшие с 01.09.2020 года.

            4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.












 Глава  администрации                                                                                А.Н. Соклаков
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